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VISTO:

E| Memorando N° 178-2022 —U.E.-H-1I-2-T/D, con fecha 18 de abril del presente afio, con fecha 18 de abril del afio
2022; donde autorizan la Proyeccion del Acto Resolutivo Sobre el Reordenamiento del CAP-P- Provisional de la Unidad
Ejecutora 404 Hospital I1-2-T, para el proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera 2022 en sus
dos modalidades de auxiliar asistencial ¢ administrativo a Técnico asistencial y Tecnico y Auxiliar asistencial o administrativo a
Profesional de la salud: la Directora de la Unidad Ejecutora 404 OGESS- Especializada de Alcance Regional y la CPC. KEILA
JANINA LEIVA PORTELLA: informe N° 030-2022-U E-H-II-2-T/OPyP con expediente N° 604320 de fecha 18 de abril del 2022
y el CPC. FREDDY JUNIOR PINA GARCIA; Informe N° 008-2022-U.E. H-I-2-T/RR-HH, con Expediente N° 079739, de fecha
18 de abril del 2022 de Asunto Informe sustentatorio de reordenamiento de Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional) 2022 de la Unidad Ejecutora de Salud 404 0GESS Especializada de Alcance Regional de

. la Direccién Regional de Salud San Martin; :

¢g | CONSIDERANDO:

Que, conforme a la Ordenanza Regional N° 021-2017-GRSM/CR, de fecha 13 de octubre del 2017 que aprueba el
nuevo Reglamento de Organizaciones y Funciones del Gebiemo Regional de San Martin, modificado mediante Ordenanza
Regional N° 023-2018-GRSM/CR, de fecha 10 de septiembre del 2018, que resuelve APROBAR lamodificacion del Reglamento
de Organizacion Funciones — ROF del Gobiemo Regional de San Martin; en los términos de la Nota Informativa N° 173-2018-
GRSM/GRPyP, emitido por la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto del Gobierno Regional de San Martin, la cual
precisa en su Articulo 201° numeral 201.1 que las Oficinas de Gestion de Servicios de Salud — OGESS son Organos
desconcentrados de la Direccion Regional de Salud responsables de la gestion sanitaria territorial, la provision de servicios de
salud y de asegurar los servicios de apoyo requeridos por los establecimientos de salud del |'y Il nivel de atencion que conforman
la Red Integrada de Servicios de Salud (RISS) del ambito de su responsabilidad. Todo ello con el objetivo de asegurar las
atenciones de salud en funcion a las necesidades de la poblacién, asi como de proponer e implementar en su &mbito politicas,
normas y procesos relacionados ala salud. Las Oficinas de Gestion de Servicios de Salud - OGESS son UGIPRESS, asi mismo;
.. de conformidad con el numeral 201.2 administran los recursos, ejecutan el presupuesto y gestionan los sistemas administrativos

% correspondientes, para lo cual cada una de ellas asume la titularidad de una Unidad Ejecutora presupuestal;

Que, mediante Ley N° 30057 se aprobd la Ley del Servicio Civil 'a cual establece en su Cuarta Disposicion

==/ // Complementaria Fina. modificada por el Decreto Legisafivo N° 1450, que el Cuadro para Asignacion de Personal -
CAP y e Presupuesto Analitico de Personal PAP seran sustitudos por el instrumente de gestion denominado Cuadro de

Puestos de la Entdad - CPE; ! : ; * =

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE se formalizé la aprobacion de
la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Proceso de Administracion de Puestos y Elaboracion
y Aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE", modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-
2016-SERVIR/PE; : :

Que, el numeral 7.5 de la citada Directiva, sefiala que el CAP Provisional es el documento de:gestion
institucional  de caréacter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por la entidad, sobre la base de
su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones o Manual de Operaciones,
segn corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades publicas durante el periodo de transicion
del sector plblico al régimen del servicio civil previste en la Ley N° 30057; sefialando ademés, que las normas
referidas al CAP Provisional que deben aplicarse se encuentran establecidas, entre otros, en el Anexo N* 4 de la
Directiva; E e

Que, el numeral 5 del Anexo N°4 de la Directiva acolada sefiala que el reordenamiento de cargos del CAP
Provisional es el procedimiento mediante g|. cual se pueden realizar los siguientes * ajustes: a) Cambios en los campos: "n°
de orden”, "cargo estructural’, ‘codigo”, “clasificacion”, - "situacion del cargo” y "cargo de confianza", y b) Otras acciones

de administracion del CAP Provisional que no incidan en un incremento  del presupuesto “ de la entidad; asimismo,
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establece que el citado reordenamiento na requeriréd de un nuevo proceso de aprobacion del CAP Provisional y que podré
aprobarse mediante resolucion o dispositivo lagal que corresponda al fitular de la entidad, previo informe de la oficina de
recursos humanes o el que haga sus veces, con el visto bueno de la oficina de racionalizacion, o quien haga sus veces;
en estos casos, la entidad debera actualizar su CAP Provisional y publicarlo mediante resolucian de su titular;

Que, mediante Resalucion Directoral N° 731-2021-DIRESA-OGESS-AM/D, de fecha 30 de Junio del 2021; en la que
RESULEVE: Nombrar desde el 01 de Junio del 2021 al Personal de la Salud de la Unidad Ejecutora N° 404 Hospital 1I-2-
Tarapoto, Oficina de Gestion de Servicios Especializada de Alcance Regional Organo Desconcentrado de la Direccién Regional
de San Martin ha nombrado a 11 servidores conformados por profesionales de la salud, técnicos y Auxiliares Asistenciales;

Que, -mediante Resolucion Minislerial N° 595-2008/MINSA vy sus modificatorias, se aprobo el Manual de
Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud, sus drganos desconcentrados y las Direcciones Regionales de Salud,
para el cumplimiento  de los objetivos, competencias y funciones asignadas en el marco del proceso de modernizacion  del
Estado;

Que, seglin Ordenanza Regional N° 012-2021-GRSM/CR del 18 de noviembre del 2020, que APRUEBA el Cuadro de
Asignacion de Personal - CAP Provisional de las Unidades Ejecutoras de salud del Gobierno Regional San Martin (U.E. 400-
OGEES Bajo Mayo, U.E. 401- OGESS Alto Mayo, U.E. 402- OGESS Huallaga Central, U.E. 403-OGESS Alto Huallaga, U.E.
404 OGESS Especializada de Alcance Regional de la DIRESA San Martin) para el nombramiento de profesionales de la salud,
técnicos y auxiliares asistenciales de salud,

Que, 'mediante Resolucion Directoral N° 092-2020-DG-HERP/MINSA, de fecha 30 de julio de 2020, se oficializa la
adecuacion de cargos del personal técnico y auxiliar administrativo al cargo de técnico y auxiliar asistencial, en el marco
del Decreto de Urgencia N° 016-2020;

Que, a través de la Resolucion Directoral N° 137-2018-GRSM/DIRES-SM/OPPS, del 10 de mayo del 2018, que
APRUEBA e | MANUEAL DE OPERACIONES DE LAS OFICINAS DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD-OGESS de la
Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional San Martin.

Que, en ese contexto, el Director del Area de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora 404 Hospital Ill-2- Tarapoto,
OGESS-Especializada de Alcance Regional, con INFORME N°008-2022-U.E. H-II-2-T/RR-HH, con el Expediente N° 079739,
con fecha 18 de abril del afio 2022, emite un INFORME SUSTENTATORIO DE REORDENAMIENTO DE
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP PROVISIONAL) 2022 DE LA
UNIDAD EJECUTORA DE SALUD 404 OGESS ESPECIALIZADA DE ALCANCE REGIONAL DE LA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN, haciendo suyo en todos sus extremos del cual propone el
Reordenamiento- del Cuadro- para Asignacion de Personal Provisicnal - CAP-P 2022 a fin de presentar el sustento de la
propuesta del reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) de la Unidad Ejecutora
de salud 404 Hospital II-2- Tarapoto, OGESS Especializada de Alcance Regional de la Direccion Regional de Salud -DIRESA
San Martin; para el proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Gambio de Linea de Carrera 2022 en sus dos modalidades de
auxiliar asistencial o administrativo a Técnico asistencial y Tecnico y Auxiliar asistencial o administrativo a Profesional de la
salud;

Que, es preciso sefialar que las propuestas de CAP Provisional se formulan en aplicacion del supuesto 2 de la
Directiva, el mismo que sefiala: "Exceptuados de las prohibiciones establecidas en el numeral 9.1 del Articulo 9 de la Ley de
Presupuesto Plblico para el afio fiscal, asi como del literal b) de la tercera disposicion transitoria de la Ley 24811 Ley general
del sistema Nacional de presupuesto”; :

En ese: sentido, siendo que la actual Ley de presupuesto permite la continuidad del proceso de Cambio de grupo
ocupacional y cambic de linea de carrera, correspondiente al afio fiscal 2022 y teniendo como propuesta de reordenamiento del
CAP Provisional de la Unidad Ejecutora 404- OGESS ESPECIALIZADA DE ALCANCE REGIONAL, se sustentan en el numeral
6.4 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, indicando que no requieran incrementar PEA para llevar a cabo los procesos
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de Cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera 2022, asimismo la propuesta de reordenamiento del CAP
Provisional ha sido elaborada tomando en cuenta la informacion sobre cargos estructurales, la clasificacion de estos, codigos,
y respetando los limites porcentuales dispuestos en los dispasitivos normativos vigentes decumentos de gestion.

Que, Teniendo en cuenta que en el afo 2020 la DIRESA/GERESA juntd con sus UE presentaron su propuesta de
CAP Provisional ante SERVIR, mediante el Informe Técnico N° 128-2020-SERVIR-GDSRH emitio la opinion favorable de Ia
propuesta de CAP Provisional de nombramiento por un total de cinco (05) posiciones; el mismo que fue aprobado con
Resolucion Ministerial N° 595-2008/MINSA;

En este sentido el CAP-P se reordeno para el proceso de adecuacion de cargo dei 2020, mediante Resolucion
Directoral N° 565-2020-U.E.H-II-2-T, dende cambia la denominacion del cargo, segun la normativa que regula dicho proceso,
manteniendo siempre la condicidn de ocupado, pero con diferente nlimero de orden;

Posterior a ello se reordeno el CAP-P para el proceso de nombramiento 2021, mediante Resolucion Dlrectoral N°637-
2021-U.E.H-1I-2-T, en este sentido, la prevision de las posiciones en el CAP Provisional debia conducir al cambio de sntuacmn
de previsto a ocupado;

En marco al proceso de Cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera 2022, corresponde realizar el
reordenamiento del CAP-P, en este caso se modifican la denominacion de cargo y mantienen la condicion de ocupado, en la
presente Propuesta no se realiza incorporacion de posiciones pues el proceso de Cambio de grupo ocupacional y camb|o de
linea de carrera seran atendidos empleando las existentes en la propuesta del CAP Provisional; .

En este sentido, la propuesta de CAP-Provisional, hace uso de Ias posicicnes existentes en situacion de ccupado,

= como producto del proceso de Cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera, por lo que se reordenan Ia

. |- | denominacion del cargo, manteniendo siempre la condicion de ocupado;

Por las razones expuestas, con las visaciones de las Direcciones de Planificacion, Gestion Financiera y
Administracion, Planificacion y Presupuesto, Director de Recursos Humanos y Asesoria Legal de Hospital II-2- Tarapolo de la
Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializado de Alcance Regional;

‘Que, en uso de las afribuciones conferidas mediante Resolucion Directoral Regional N° 309-2020-
GRSM/DIRESA/DG, de fecha 25 de junio de 2020 que designa el cargo de Directora de la Oficina de Gestién de Servicios de
Salud Especializados de alcance Regional — Hospital II-2-Tarapoto y la Ordenanza Regional N° 005-2017-GRSMICR, que
aprueba la modificatoria del Reglamento de Organizacion y Funciones ROF, del Gobierno Regional de San Mamn y su
modificatoria aprobada mediante Ordenanza Regional N°® 023-2018-GRSM/CR, de fecha 10 de setiembre de 2018.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal  Provisional - CAP-P 2022
a fin de presentar el sustento de la propuesta del reardenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional) de la Unidad Ejecutora de salud 404 Hospital II-2-Tarapoto OGESS Especializada de Alcance Regional de la
Direccion Regional de Salud San Martin; para el proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera 2022,
como se detalla:
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REORDENAMIENTQ POR CAMBIO DE DENOMINACION DE CARGO POR CAMBIO

OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA 2022

UE N° 404: OGESS ESPECIALIZADA DE ALCANCE REGIONAL

b aais ‘ | Informacién del Informacion del Resolucién de
:g:"ém'"ac' o" Denominacion | CAP Provisional | CAP Provisional | Cambio de Grupo
unzglaa':io del Cargo Clas. | vigente propuesto Ocupacional y Cant
S estructural { N°® sit N° sit Cambio de linea de
9 | correlativo * | correlativo 3 carrera
Téacnico/a en SP-AP | Resolucién Directoral
HOSPITALES Enfermeria | | 508 @] 675 (0] N° 115-2022-U.E-H-II- 1
\ | 2-T
! 1 |
Técnicola en SP-AP | ‘ [ Resolucién Directoral
HOSPITALES Enfermeria | | 478 (5] 676 | O N° 115-2022-U.E-H-II- 1
| 2-T
Técnico/a en SP-AP | Resolucion Directoral
HOSPITALES Enfermeria | r 493 0 677 0 N° 115-2022-U.E-H-II- 1
‘ 2-T
Técnicola en SP-AP i Resolucién Directoral
HOSPITALES Farmacia | i 499 (0] 683 (@] N°® 115-2022-U.E-H-1I- 1
. | 2-T
Técnicolaen | ¢p ap ! Resolucion Directoral
HOSPITALES Farmacia | 1 512 ] 684 0 N° 115-2022-U.E-H-lI- 1
- o 2-T
Técnicolaen | gp_ap | Resolucion Directoral
HOSPITALES Farmacia | i 505 0] 685 (@] N® 115-2022-U.E-H-1I- 1
2-T
, Técnico/aen | op ap | Resolucién Directoral
HOSPITALES Farmacia | [ 514 (@] 686 (0] N° 115-2022-U.E-H-II- 1
| . B . 2-T
[ Resolucién Directoral
HospipaiEs | EoWmeRl: | SPES g 0 220 O | N°115-2022-UEH-II- | 1
| 7 2-T
) | Resolucién Directoral
HOsPITALES | Enfermerafo | SPES |46 | o 221 O | N°1152022-UEH-I- | 1
| B L ! B d 2T
Total posiciones reordenadas de prevista a ocupada 9

Articulo 2°.- Se Anexan los Formatos 1, 2 y 3 que forman parte de esta Resolucin.

Articulo 3°.-Disponer, la publicacion de la presente Resolucién en la pagina web de la entidad, conforme a las normas

de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

REGISTRESE, COMUNIQ!/ESE Y CUMPLASE

1 DE FAN MARTIN
TO

g2.




